BÖLÜM 1
GENEL HÜKÜMLER 
Kuruluş
    Madde-1:Bu Vakıf senedinin altında isim, unvan ve adresleri ile imzaları bulunan gerçek ve tüzel kişiler tarafından "İstanbul çocukları Vakfı" kurulmuştur. 
    Madde-2:Vakfın merkezi İstanbul ili Eminönü ilçesidir. Adresi " Özel İdare Müdürlüğü Sultanahmet-Eminönü/İSTANBUL’ dur.

    Vakıf yönetim kurulu İstanbul İlçelerinde ve ihtiyaç duyulduğunda diğer büyük şehirlerde yetkili makamın izni ile şubeler, büro ve temsilcilikler açar. Vakıf merkezinin değişmesi Vakıf Senedinin de değiştirilmesini gerektirmez. 

Ehliyet

    Madde-3:Mahkemenin tescil kararı ile tüzel kişilik kazanan Vakıf, medeni haklardan istifade ve medeni hakları kullanma ehliyetine sahip olur. Bu sıfatla, amacının gerektirdiği her türlü hukuki muameleyi yapmaya, sözleşme akdetmeye, her çeşit hakkı iktisaba, borçlanmaya, taşınır ve taşınmaz mallar üzerinde bütün ayni hakları kurmaya ve bunları tasarruf etmeye ehildir. 
Vakfın amacı

    Madde-4:İstanbul Çocukları Vakfı; İstanbul’daki çocuklarımızın eğitim ve kültür, sağlık ve sosyal yardım, çevre ve sportif faaliyetlerdeki ihtiyaçlarını belirleyip, projeler üretecek ve gerçekleştirecek, yarınımızın sahipleri çocuklarımıza daha mutlu bir yaşam, çağdaş bir İstanbul sunma mücadelesi verecektir. 
Vakıf, bu amaçlar doğrultusunda; 

    a-İstanbul Çocuklarının sağlık ve sosyal ihtiyaçlarını karşılamak üzere hastane, klinik, sağlık ocakları, kreşler, çocuk yuvaları, barınma yerleri, yetiştirme yurtları ve rehabilitasyon merkezleri ile benzer sağlık ve sosyal hizmet kuruluşlarını açmak, işletmek, açılmış olanlara yardım etmek veya sağlık taramaları yapmak,
    b-İstanbul Çocuklarının mesleki eğitimine yönelik kurslar, seminerler, okullar, çocuk ve öğrenci yurtları, araştırma merkezleri ve enstitüleri açmak, özel üniversite kurmak ve işletmek, okuma alışkanlığını kazandırıcı çalışmalarda bulunmak ve kitaplık kurmak, kurulmuş eğitim ve öğretim kurumlarının gelişmesine yönelik yardımlar yapmak, 
    c-İstanbul Çocuklarının bedensel ve ruhsal gelişimlerini en iyi şekilde sağlayabilmeleri için bu konularda meydana gelen bilimsel gelişmeleri yakından takip edip, elde edilen bilgileri konferanslar, paneller, açık oturumlar ve sempozyumlar düzenleyerek ve yayınlar yaparak çocukların bilinçlenmesine katkıda bulunmak ve iletişim organlarını (televizyon, radyo, gazete vs.) en iyi şekilde kullanarak çocuklarımıza değer verip katkı sağlamanın yarınımıza sahip çıkmak olduğu fikrini en iyi şekilde halkın belleğine yerleştirmek, bu çalışmalara yönelik tesisler kurmak, işletmek veya işlettirmek,
    d-Özürlü çocuklar ile sokak çocuklarının bakımlarını ve eğitimlerini en iyi şekilde gerçekleştirebilmelerini sağlamak için dünyadaki gelişmeleri takip ederek çocuk yuvaları, rehabilitasyon merkezleri, kamplar gibi uygun barınma ve eğitim ortamları hazırlamak, bu konuda Ankara’daki genel idare kuruluşları başta olmak üzere diğer resmi özel ve gönüllü kuruluşlarla işbirliği yaparak, gerekli araç gereç ve diğer ihtiyaç duyulan malzemeleri temin etmek, kullanmak ve işletmek,
    e-Herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşu kapsamında olmayan, muhtaç ve yoksul çocuklarımız ile ailelerine para, tedavi, ilaç, gıda, giyinme, barınma yakacak gibi yardımlarda bulunmak; ortopedik araçlar temin etmek; eğitim ve öğretim için gerekli olan malzeme, kurs ve eğitim giderlerini karşılamak,
    f-Çocuk yaşta cinsel tacize, şiddete ve saldırıya maruz kalıp toplum içerisinde sıkıntıya düşen toplumca gereken ilgiyi görmeyen kız ve erkek çocuklarımızın hem ruhsal ve bedeni yönden, hem de hayata kazandırılması açısından uygun barınma ortamları hazırlamak ve iaşeleri, giyim ve kuşamları başta olmak üzere gerekli her türlü yardımı yapmak,
    g-Sosyal hizmet yürüten resmi ve özel kuruluşların mekan, malzeme, araç-gereç gibi gerekli olan ihtiyaçlarını karşılamak, bunların onarımlarında da her türlü yardım ve katkıyı sağlamak,
    h-Tarih ve kültür merkezi olan İstanbullumuzu çocuklarımızın en iyi şekilde öğrenmeleri ve tanımaları için ülkemizin diğer tarihi ve turistik yerlerini de içine alacak şekilde gezi organizasyonları hazırlamak diğer bölgelerin çocuklarıyla münavebeli geziler hazırlayarak bu organizasyonları geliştirmek, Türkiye’deki resmi-özel yardım kuruluşları ve gönüllü kuruluşlarla her türlü iş birliği ve yardımlaşmayı sağlamak,
    ı-Çocukların hayata hazırlanmalarını sağlamak için boş zamanlarında hem çalışıp hem de eğitilebilecekleri uygun iş yerleri açmak, satın almak, kiralamak veya işletmek,
    j-İletişimde meydana gelen olumlu gelişmeleri takip ederek çocuklarımızı uluslar arası alanda bilgi ve görgülerini artırarak İnternet gibi oluşumlarla iç içe yapacak kulüpler kurarak ve birlikte çalışma ortamları hazırlayacak, tesis ve işletmeler kurmak, çalıştırmak,
    k-Çocuklarımızın spor bilincini geliştirecek spor yapmalarını sağlayacak ekipler oluşturmak, uygun spor tesisleri, gençlik merkezleri yapmak, yaptırmak, satın almak, kiralamak, işletmek veya bu yerleri çocuklarımızın istifadesine sunmak,
    l-Güzel sanatlar alanında kabiliyetli çocuklarımızın tespiti ile onlara uygun çalışma ortamları hazırlamak, kiralamak veya işletmek,
   m-Çevrenin korunması bilincinin yerleşmesini sağlamak için gönüllü kuruluşlarla ortak programlar düzenlemek, hizmet üretmek ve uygulamak, çocuklarımızın bu konuda duyarlı olmalarını sağlayacak çalışmaları münferiden veya diğer resmi, özel veya gönüllü kuruluşlarla birlikte yapmak,
   n-Özürlü çocuklarımız ile sokak çocuklarının aile düzenlerinin geliştirilmesinde ve onların bakımlarında en önemli rolü oynayan ailelerine para, tedavi, ilaç, gıda, giyinme, barınma ve yakacak yardımında bulunmak; ortopedik araçlar temin etmek ; Eğitim ve öğretim için gerekli olan malzeme, kurs veya eğitim giderlerini karşılamak,
    o-Çocuklarımıza yukarıda yapılan hizmetleri daha anlamlı ve verimli olmasını sağlamak için bilimsel nitelikli inceleme, araştırma ve kamuoyu yoklamaları yapmak, ulusal ve uluslararası yarışmalar düzenlemek, konuya yönelik olarak bilgili, deneyimli ve ilgili kuruluşlar ile iş birliği yapmak,
   p-Çocuklarımıza yönelik hizmetler yürüten kuruluşlardaki görevlilerden başarılı çalışmaları olanları ödüllendirmek, gereğinde vakfın amaç ve hizmet konuları kapsamına giren alanlarda inceleme yapan ve çalışan kişiler için kurslar, seminerler düzenlemek, lisan kursları açmak veya açılmış olanlardan yararlanmalarına imkan sağlamak, yurtiçi ve yurt dışında yapılacak toplantı, seminer ve konferans gibi benzeri organizasyonlara katılımlarını sağlamak, giderlerini karşılamak,
   r-Yangın, kaza veya doğal afetler gibi olağanüstü durumlarda mağdur düşen çocuklarımıza veya ailelerine ayni veya maddi yardımda bulunmak,
   s-Çocuklarımız için yazlık ve kışlık dinlenme tesisleri yapmak, satın almak, kiralamak, işletmek ya da işlettirmek,
   ş-Dini ve milli bayramlarımız gibi önemli günlerde yoksul çocuklarımız ve ailelerine ayni veya nakdi yardımlarda bulunmak,
   t-Vakfa gelir sağlamak veya gelirlerini artırmak amacıyla bağış toplamak, konserler, çekilişler, kermesler gibi gelir amaçlı etkinlikler düzenlemek ve iktisadi işletmeler kurmak, işletmek veya amacına uygun şirketlerle ortaklıklar kurmak, işletmek, kurulu şirketlere iştirak etmek veya benzer çalışmaları yapmak,
Vakfın amacına ulaşabilmek için yapacağı işlem ve tasarruflar

    Madde-5:Vakıf amacına ulaşmak için yasal sınırlamalar dışında, miktar ve değeri kısıtlanmamış taşınır ve taşınmaz mallara bağış, vasiyet, satın alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakıflara ilişkin yasa hükümleri uyarınca sahip olduklarını satmaya, devir ve ferağ etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya; Vakıf mal varlığına giren bir ya da birden çok taşınmaz mal ya da gelirlerini bir ya da bir çok kez yatırımda kullanmaya; Vakıf amaç ve hizmet konularına aykırı olmamak koşulu ile yapılacak bağış ve vasiyet, satın alma ve diğer yollar ile mal ettiği taşınır ve taşınmaz malları ve paraları yönetim ve tasarrufa; Menkul değerleri almaya, satmaya, gelirlerini harcamaya; Türk Medeni Kanunu hükümlerine göre kurulan ve vakıflar hakkındaki Tüzüğe uygun olarak Vakıf amaç ve konularına benzer faaliyet gösteren yerli ve yabancı vakıflarla iş birliği yapmaya, yabancı vakıflardan yardım almaya, bu yardımı sağlamak için ilgili vakıflarla anlaşmalar yapmaya; amaçlarına harcayacağı gelirlerini artırmak için para ya da malvarlığına giren değerlerle şirketlere ve yönetimlerine katılmaya; taşınmaz malların irtifak, irtifa, sükna, üst, rehin, ipotek gibi mülkiyetin gayri aynı haklarını kabule, bu hakları kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracağı sözleşmeler için taşınır ve taşınmaz malların rehni dahil her türlü güvenceleri vermeye, vakfın amaç ve hizmet konularına uygun olarak yürütülen ve yürütülecek projelerden ve her türlü çalışmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir sağlamak amacı ile olağan işletme ilkelerine göre çalışacak iktisadi işletmeler, şirketler, ortaklıklar kurmaya, bunları doğrudan ya da denetimi altında bir işletmeciye işlettirmeye, Vakfın amaç ve hizmet konularının birinin ya da tümünün gerçekleştirilmesi için yararlı ve gerekli görülen bilcümle girişim, tasarruf, mal edinme, inşaat ve benzeri sözleşmeleri yapmaya Türk Medeni Kanununun 46. maddesinde belirtildiği üzere izinli ve yetkilidir.
    Vakıf bu yetkilerini ve gelirlerini 903 sayılı kanunla yasaklanan yönlerde ve maksatlarda kullanamaz. 

Vakfın kuruluş varlığı

    Madde-6:Vakfın kuruluş varlığı tamamı ödenmiş 41 Milyar TL. dir. 
    Vakıf buna ek olarak her türlü mal ve hakları, bir mal varlığının tamamını veya bir kısmını bağış, vasiyet veya diğer hukuki yollarla temellük veya iktisap edebilir. 

    Bunun yanı, sıra ileride Vakfın amaç ve hizmet konularıyla ilgili olarak yapacağı her türlü faaliyetten sağlayacağı gelirler, amaca uygun olarak kullanılmak üzere yapılan bağışlar ya da ölüme bağlı olarak bırakılacak taşınır ve taşınmaz mallar, gerçek ve tüzel kişilerden elde edilecek benzeri değerler ile işletme ve şirketlerden temin edilecek gelirler, Vakfın mal varlığına dâhil edilecektir.  Vakfın mal varlığı bu senette yazılı amaç ve hizmet konuları dışında kullanılamaz ve harcanamaz. 

Vakıf organları

   
 Madde-7:Vakfın organları aşağıda gösterilmiştir. 
  
 a-Mütevelli Heyet
        
b-Yönetim Kurulu
       
 c-Vakıf Başkanı
      
 d-Vakıf Genel Müdürü
        
e-Denetim Kurulu 
Vakıf Mütevelli Heyeti

    Madde-8:Mütevelli heyet vakfın en yetkili organı olup, aşağıda yazılı gerçek ve tüzel kişilerden oluşur. 

       
 a-Kurucu üyeler,
        
b-Doğal üyeler,
        
c-Seçilmiş üyeler,
       
 d-Onur üyeleri.
  
 
a-Kurucu Üyeler 
    
Bu Vakıf resmi senedi altında adları, soyadları ve imzaları bulunan gerçek kişiler ile unvanları yazılı olan Tüzel kişiler, Vakfın Mütevelli heyet üyeleri sıfatını taşırlar. 
   
Tüzel kişi üyelerin Vakıftan ayrılmaları veya kendi yetkili organlarınca Tüzel kişiliklerin sona erdirilmesine karar verildiği takdirde, kurucu üyelik sıfatları kendiliğinden sona ermiş sayılır.
   
b-Doğal Üyeler
    
İstanbul da bulunan ilçelerin Kaymakamları Mütevelli heyetin doğal üyeleridir. 
 
c-Seçilmiş Üyeler
    
Vakfın amaç ve hizmet konuları arasında yer alan sahalarda araştırma, çalışma ve etkinlikleri ile tanınanlar arasında Yönetim kurulunun teklifi ve Mütevelli heyet kararıyla vakıf üyeliğine seçilen gerçek ve tüzel kişilerdir. Bu yolla seçilen üyelerin sayısı mevcut kurucu üye sayısını % 30 nu geçemez. 

   

d-Onur Üyeleri
    
Vakfa büyük ölçüde maddi ve manevi katkıda bulunan ya da bulunacağı anlaşılan gerçek kişiler arasından Yönetim kurulunun teklifi ve Vakıf Mütevelli heyetinin kararıyla üyeliğe kabul edilen onur üyelerinin sayısı 25 kişiyi geçemez.
    Madde-9: (Beyoğlu 2 nci Asliye Hukuk Mahkemesinin 28.04.2009 gün ve 2009/113 kararıyla yapılan değişiklik şekliyle)Vakıf Mütevelli heyeti, Vakıf başkanının çağrısı ve hazırladığı gündem doğrultusunda her yıl Mart ayında olağan olarak toplanır. Üyelerin en az 1/3 nün veya Yönetim ya da Denetim Kurulunun çağrısı ile Mütevelli Heyet Olağan Üstü olarak da toplanır. 
    Mütevelli heyet toplantılarının günü, saati yeri ve gündemi toplantı tarihinden en az 15 gün önce İstanbul’da yayımlanan bir gazetede ilan edilir ve aynı şekilde üyelerine yazı ile bildirilir.

    Mütevelli heyet, üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır. İlk toplantıda çoğunluk sağlanamazsa, 7 gün sonra yapılacak ikinci toplantıda çoğunluk şartı aranmadan katılan üyelerle toplantı yapılır. 

    Mütevelli heyet toplantısını Vakıf başkanı açar. Toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve iki yazmandan oluşan başkanlık divanı seçilir. Başkanlık divanı çağrıya esas olan gündem uyarınca toplantıyı yönetir, Mütevelli heyet tutanağını düzenler ve imzalar. 

    Mütevelli heyet kararları, toplantıya katılan üyelerin çoğunluğu ile alınır.
    Tüzel kişiler, yetkili organlarının atayacakları temsilci ile görev yaparlar. Tüzel kişi üyeleri temsil eden şahısların bu görevleri sona erdiğinde, aynı görevi devralan kişiler Mütevelli Heyetteki görevlerini de devralmış olur. 

    Mütevelli heyet ‘ te vekaleten oy kullanılmaz. 

Mütevelli Heyetin Görevleri

    Madde-10:Mütevelli Heyetin görev ve yetkileri. 
    a-Yönetim Kurulunun 2 yıl içinde görev yapacak 6 asil ve 6 yedek üyesi ile denetim kurulunda görev akacak 2 asil ve 2 yedek üyesini seçmek,
    b-Geçen çalışma dönemi Yönetim Kurulu çalışma Raporu ile Denetçilerce düzenlenen Denetim Kurulu Raporunu görüşerek, bilanço ve gelir-gider çizelgelerini inceleyip onaylamak, Yönetim Kurulu üyelerini ibra etmek ya da edilmemesi halinde haklarında gerekli işlemin yapılması için karar vermek.

    c-Yıllık olağan toplantısında gelecek çalışma dönemine ait Yönetim Kurulu çalışma programını, bütçesini ve plasman planını görüşüp onaylamak veya değiştirerek kabul etmek.

    d-Vakıf resmi senedinin 7 ve 8. maddesinde yazılı olup, Yönetim kurulu kararı ile önerilen üyelerinin Vakfa kabulüne ilişkin karar almak.

    e-Vakıf resmi senedinde ihtiyaçlara göre gerekli değişiklikleri yapmak.

    f-Vakfın dağılmasına karar vermek.

    g-Yasaların öngördüğü hükümler ile Vakfın amaç konuları yönünde gereken konuları almak,

    h-Vakfın işleyişi için gerekli olan ve yönetim kurulunca hazırlanan yönetmelik taslaklarını görüşerek onaylamak,

    ı-Vakfın varlığını korumak ve amaçlarını gerçekleştirmek için yeterli çalışma yapmayan ya da vakfın faaliyetleri hakkında olumsuz davranışlarda bulunan Yönetim Kurulu üyelerinin tek tek veya topluca görevlerine son vermek, gerektiğinde Yönetim Kurulu seçimlerinin yenilenmesini karara bağlamak,

    k-Vakfın diğer tüzel kişilere katılması, yeni tüzel kişilere kurucu üye olması hususlarında karar vermek.

Yönetim Kurulu
    Madde-11:Vakıf yönetim kurulu İstanbul Valisi ile Mütevelli heyet’in Olağan toplantısında 2 yıl süreyle görev yapmak üzere Vakıf üyeleri arasından seçilen 6 asil ve 6 yedeklerden oluşur. 
    Yönetim Kurulu Başkanlığını, kabulü halinde İstanbul Valisi yürütür.

    Yönetim Kurulunun asil üyeleri ilk toplantısında kendi aralarında bir başkan yardımcısı bir genel sekreter ve bir sayman üye seçerek iş bölümünü yaparlar. 

    Başkanın bulunmadığı zamanlarda toplantıya başkan yardımcısı, onunda bulunmaması halinde genel sekreter başkanlık yapar. 

    Yönetim Kurulu ayda en az bir kere önceden kararlaştırılan belirli gün ve saatte çağrısız toplanır. Vakıf başkanı gerekli gördüğü durumlarda önceden duyuru yapmak suretiyle kurulu her zaman toplantıya çağırabileceği gibi Yönetim Kurulu üyelerinin 1/3’i yazıyla başvurarak, Başkandan "Kurulu toplantıya çağırmasını" isteyebilir. 

    Kurul, üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve katılan üyelerin oy çokluğu ile karar alır. Oyların eşit olması halinde başkanın oyu çoğunluğu sağlamış olur. 

    Toplantı tutanakları, noterlikçe onaylanmış olan karar defterine el yazısı ile yazılır veya sayfa numaraları verilerek karar defteri olarak kullanılmak üzere noterden tasdikli yapılan kâğıtlara daktilo ya da bilgisayarla yazılarak toplantıya katılmış olanlar tarafından imzalanır. 

    Yönetim kurulunda boşalma olduğunda, yedek üyeler oy sırasına göre çağrılır. Bu yolla göreve gelen yedek üye, yerine geldiği üyenin görev sırasına tamamlar. 
     Yönetim kurulu üyeleri tekrar seçilebilirler. 
Yönetim Kurulunun Görevleri
   Madde-12: Vakıf yönetim kurulu bir icra organı olarak, doğrudan Vakıf Mütevelli Heyetine verilmiş görev ve yetkiler dışındaki her türlü işlem ve tasarrufları yaparak, yetkileri kullanır. Bu çerçevede:

a- Vakıf bütçesi. Plasman planı ve çalışma dönemi hizmet programı ile bilanço, gelir-gider çizelgeleri ve çalışma raporunu hazırlayarak mütevelli heyete sunar.
b- Vakfın amaçlarının gerçekleşmesi için her türlü tedbirleri ve kararları alır.
c- Gerektiğinde Vakıf resmi senedi değişiklik önerisi ve tasarısını hazırlar.
d- Vakıf şubeleri, büro ve temsilcilikleri açılmasına veya açılmış olanların kapatılmasını karara bağlar.
e- İktisadi işletmeler, ortaklıklar ve şirketler kurulmasına ya da kurulu şirketlere iştirak edilmesine, bunlarla ilgili yönetmelik veya Ana sözleşmelerin hazırlanarak yürürlüğe konulmasına karar verir.
f- Vakfın amaçlarının gerçekleştirilmesi için gerekli olan yönetmelikleri hazırlar ve mütevelli heyetin onayına sunar.
g- Bütçe sınırları içinde her türlü yapar ve ödeme usulleri içinde harcama yapabilecek yetkilileri ve derecelerini tespit eder.
h- Yasal ve zorunlu defterlerin, belgelerin tutulmasını ve saklanmasını temin eder.
i- Vakfın malvarlığı içinde olup, hangi yoldan katılmış olursa olsun geliri giderini karşılamayan değerine uygun gelir getirmeyen ekonomik değerini ve rantabilitesini kaybeden, amaçlarına uymama durumuna düşen menkul ve gayrimenkul mallar ile diğer kıymetlerin daha yararlı mal ve değerlerde değiştirilmesine, yeni menkul ve gayrimenkuller satın alınması, bunların kiraya verilmesi, işletilmesi ve elden çıkartılması, ipotek ettirilmesi gibi her türlü idari ve mali işlerin yürütülmesi konularında karar verir.
j- Vakıfta çalışacak sürekli ya da geçici görevlilerin atanmalarına, ücretlerinin görev, yetki ve sorumluluklarının tespitine, işten çıkarılmalarına karar verir.
k- Vakfın temsili ile ilgili olarak yapılacak harcamaların konu kapsam ve uygulama esaslarını belirler.
l- Sosyal amaçlı yardım ve hizmetlerin uygulaması için gerekli prensipleri saptar. Vakıf gelirlerinin Resmi Senet esasları çerçevesinde belirtilen kesimlere transferindeki usul ve esasları belirler ve yapılacak yardım miktarlarını tespit eder.
m- Her türlü bağışların kabul edilmesine karar verir.
n- Vakıf genel müdürünü atayarak, ücret, yetki ve sorumluluklarını belirler.
o- Vakıf onur üyesi ve seçilmiş üye olarak kabul edilmesi düşünülenler hakkında Mütevelli Heyete öneride bulunur.
p- Vakıf amaçları ve hizmetleri doğrultusunda gerçekleştirilecek faydalı ve lüzumlu görülen bilcümle teşebbüs, tasarruf, temellük ve sözleşmeli işlemleri icra eder, girişimde bulunur.
Vakıf Başkanı

   Madde-13:  İstanbul Valisi olan Vakıf Başkanı, Vakfın temsilcisi ve yetkili yöneticisi olup, İstanbul Valiliği görevi süresince Vakfa başkanlık yapar.
Vakıf Başkanının Görev ve Yetkileri

Madde-14: Vakıf Başkanının görev ve yetkileri şunlardır.
a- Vakıf ve Yönetim Kurulunu temsil etmek,

b- Mütevelli Heyet ve Yönetim Kurulu gündemini hazırlayıp toplantıya çağırmak, çalışmalarını yönetmek ve alınan kararları uygulamak,

c- Vakfın yönetim ve hizmet çalışmalarını yönlendirmek, uygulamalarına etkinlik kazandırıcı tedbirleri almak,

d- Vakfın mal varlığını, amaç ve hizmet konularının saygınlığını gözetmek, harcama ve ödeneklerin Yasalara ve Vakıf Resmi Senedi hükümlerine uygunluğunu denetlemek.
Vakıf Genel Müdürü
Madde-15: Vakıf işlemlerinin yürütülmesi için Vakıf Başkanının teklifi ve yönetim kurulunun kararı ile Vakıf üyeleri arasından veya dışarıdan biri Vakıf Genel Müdürü tayin edilir.                                                                                                                                                                         

 
Genel Müdür, Vakıf organına ait kararların uygulanmasını sağlar. İktisadi işletmelerin, şirketlerin, tesislerin ve diğer birimlerin Vakfa ilişkin işlem ve işlevlerini yerine getirir, amaç ve hizmet konularının gerçekleşmesi için gereken işleri yürütür, İdari birimlerde görev yapan personelin sevk ve idaresini temin eder, Vakıf bütçesinin hizmet programının öngördüğü esaslar çerçevesinde uygulanmasından, işlemlerin yürütülmesinden Vakıf saymanı ile birlikte müştereken sorumlu olup, Vakıf işleyişi ile ilgili olarak Yönetim Kurulunca kendisine tanınan her türlü yetkileri kullanır.

Vakıfta görev yapacak Genel Müdür, Yönetim Kurulu üyelerinin arasından seçildiği takdirde bu kişinin yönetim kurulu üyeliği düşer. Dışarıdan ya da üyeler arasından atanan Genel Müdür ise, Yönetim Kurulu toplantılarına katılır, ancak oy kullanamaz.                                                                                                                                                                         

Yürütme Birimi
Madde-16: Vakıf yürütme birim, Vakıf Başkanı ile Vakıf Genel Müdürünün gözetim ve denetiminde Vakıf organlarının kararlarını uygulamak, amaç ve hizmet konularının gerçekleşmesini gerektiren işlemleri yapmak, Vakıf Genel Müdürlüğünce yürürlüğe konulan talimatnamelere uymakla görevlidir.
Vakıf yürütme biriminde; İhtisas ve görev alanlarına göre yetkili müdürler, yöneticiler, danışmanlar ve konumuna göre yeterli personel görevlendirilir. Gerektiğinde, bazı konularda hizmet satın alınması yöntemine de başvurulur.
       Denetleme Kurulu

Madde–17: Denetleme Kurulu, Mütevelli heyet üyeleri arasından ve Mütevelli Heyete seçilen (2) asil ve (2) yedek üyeden oluşur. Denetleme Kurulunun görev süresi 2 yıldır. Asil üyelikten boşalma olduğu takdirde, yerine oy alma sırasına göre seçilen üye çağrılır. Yedek üye yerine geldiği üyenin süresini tamamlar.

Denetleme Kurulunun Görevleri

Madde – 18. Denetleme Kurulu, Vakfın her türlü çalışmalarını ve hesaplarını denetler. Mali konularda ilgili defter, belge kayıtları inceler. Gerek gördüğü hallerde olağanüstü denetlemelerde bulunabilir. Hesap dönemi itibariyle hazırlayacağı raporu, Mütevelli heyet toplantısından en geç 10 gün önce Mütevelli Heyet üyelerine sunulmak üzere yönetim kuruluna teslim eder.

Mütevelli Heyet ve Yönetim Kurulunun lüzum görmesi durumunda olağanüstü toplantıya çağırabilir.

Vakfın Temsilcisi

Madde–19. Vakıfı, gerek idari gerekse hukuki alanda resmi mercilere ve üçüncü şahıslara karşı Mütevelli Heyet ve Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda Vakıf başkanı temsil eder. Başkanın herhangi bir sebeple görevde bulunmaması halinde Başkan yardımcısı bu görevini yerine getirir.

Vakfı temsil ve ilzam edeceklere ilişkin müştereken imza yetkileri ise, Yönetim Kurulu’nca belirlenir ve bu konulardaki sirküler notere onaylatılır.

BÖLÜM II

MALİ HÜKÜMLER
Madde-20: Vakfın çalışma dönemi 1 Ocakta başlar ve 31 Aralıkta sona erer. Vakfın yıllık bütçesi, bütçe yönetmeliği ile gelir-gider çizelgelerinden oluşur. Yıllık bütçe yönetmeliğinde, öngörülen gelirler ile ayrılan gider ve harcamaya ilişkin belgeler, kasada kalacak para tutarı, bölüm ve maddelerde yapılacak aktarma yetkileri gibi konular yer alır. 
Vakıf Gelirleri

Madde-21: Vakfın gelirleri aşağıda gösterilmiştir. 

a. Amaç ve hizmet konularına uygun olmak üzere genel, özel ve katma bütçeli daireler bütçeleri içinde yer alan hizmetleri öngören bağışlar, 

b.Vakfın amaç ve hizmet konularına uygun olarak sunulacak hizmetlerden yasalar çerçevesinde alınacak ücretler ile yararlanma payları, 

c.Vakfın taşınır ve taşınmaz malları ile menkul değerlerinden elde edilecek kira, pirim, temettü, komisyon, gelir ve diğer gelirler ile bunların satışlarından sağlanacak değer artışları, 

d.Vakfın sahibi bulunduğu ya da ortak olduğu iktisadi işletmeler, şirketler ve diğer iştirakçilerden elde edilecek gelirler, 

e.Vakfın amaç ve hizmet konularına uygun olarak yapılacak koşullu ya da koşulsuz bağışlar ile ölüme bağlı ya da bağlı olmayan bağışlar, 

f.Geziler, gösteriler, şenlikler, festivaller, fuarlar, kermesler, kurslar ve her türlü toplantılardan elde edilecek gelirler, 

g. Kamu kurum ve kuruluşları  ile üniversite, mahalli idareler, kamu kurumu niteliğindeki meslek ve esnaf odalarının yapacağı bağış ve yardımlar, 
h.Vakıf amaç ve hizmet konuları içinde sayılan faaliyetlerden temin edilecek her türlü gelirler.
Mali Uygulamalar

Madde-22: (İstanbul Asliye 8 nci Hukuk Mahke-mesinin18.01.2002 gün ve 2002/22 kararıyla yapı-lan değişiklik şekliyle) Vakfın mali uygulamaları ile ilgili ilkeler aşağıda gösterilmiştir. 

a. Vakıf yönetimi çalışma dönemi içinde elde ettiği brüt gelirlerin %20’ sini yönetim ve yönetimi sürdürme giderleri ile yedek akçe ayrımı ve Vakıf malvarlığını artıracak yatırımlara harcamaya yetkili olup, kalan %80’ i ise Vakıf amaç ve hizmet konularına yönlendirme ve kullanmaya zorunludur.
b. Yönetim ve yönetimi sürdürme giderleri ile yedek akçe ve Vakıf malvarlığını artıracak yatırımlar için ayrılmış ödeneklerin tümü ya da bir bölümü Vakfın amaç ve hizmet konularına yönelik hizmetlere kullanılabilir.

c. Vakfın amaç ve hizmet konularına planladığı ödenekleri çalışma dönemi içinde harcaması zorunludur. Ancak bu ödeneklerin tümü ya da bir bölümü belli projelerin gerçekleştirilmesi için belirli bir süre ile bir fonda tutabilir.
d. Vakfın amaç ve hizmet konularına ayrılan ödenekler, hiçbir biçimde başka bir amaç ve hizmet konusu için kullanılamaz. Yönetim ve yönetimi sürdürme giderlerine ayrılan ödenekler, yedek akçe ya da Vakfın malvarlığını artıracak yatırımlar için kullanılabilir.
e. Vakfın amaç ve hizmet konularına yönelik hizmet tesislerden en az %10 kapasite, yoksul ve yetenekli çocuklara ayrılır.

f. Vakfın bilanço esaslarına göre gerekli defterleri tutar ve yıllık bütçeleri ile değişiklikleri Mütevelli heyet onaya sunar.

g. Vakfın gelir kaynaklarının elverişliliği oranında amaç ve hizmet konuları sıraya konularak uygulama yapılır.
Yedek Akçe

Madde-23: Vakfın çalışma dönemi bütçesi sonunda elde edilen gelirlerden yönetim giderlerinden yönetim ve yönetimi sürdürme giderleri düşünüldükten sonra kalan tutarın %5’i oranında yedek akçe ayrılır. 

Vakfın yıllık gelirleri, yönetim giderleri ile vakfa bağlı iktisadi işletmelerin zararlarını karşılamayacak durumda olursa yönetim kurulu kararı ile gerekli harcama yedek akçe hesabından karşılanır. 

Yedek akçe karşılıkları hesaben değil aktifte en iyi biçimde nemalanacak menkul değerlerle tutulur. 
Vakfın kuruluşundan başlamak üzere 10’uncu yılda, yönetim kurulu ilk toplantısında oluşan yedek akçenin yeterli olup olmadığı görüşülür. Yedek akçe yeterli görülürse yedek akçe ayrılması durdurulur. Yeterli olmadığı kanısına varılırsa aynı biçimde yedek akçe ayrılmasına devam edilir ve izleyen her 5 yılda bu konu yönetim kurulu toplantısında görüşülür. 
Görev Ödeneği

Madde-24: Çalışma dönemi bütçesi, giderler çizelgesinde öngörülmek kaydıyla vakıf başkanı, yönetim ve denetim kurulu üyelerine vakıf amaçları için yaptıkları maddi harcamaların karşılığı olarak mütevelli heyetçe tespit edilecek miktarda görev ödeneği verilir. 
Ayrıca görevle ilgili olmak şartıyla, başka bir yere gönderilenlerin yolculuk, toplantı, seminer ve kurslara katılma giderleri yönetim kurulu kararı ile vakıf bütçesinden karşılanır. 
BÖLÜM III

GENEL HÜKÜMLER
Vakıf İktisadi İşletmeleri

Madde-25: Vakfın amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek üzere Vakıf İktisadi işletmeleri kurulabilir. 

Yönetim kurulunca onaylanacak İktisadi İşletmeler yönetmeliğinde Vakıf tesciline ilişkin bilgiler, vakfın amaç ve hizmet konuları, işletmenin çalışma konuları, yönetim biçimi ve temsili, yöneticilerin sorumluluğu ve ilkeleri ile denetimi gibi hükümler yer alır. 

 Vakıf iktisadi işletmeleri ticaret sicil nizamnamesi hükümleri uyarınca tescil edilir. 

Yönetmelikler

Madde-26:Vakıf Resmi Senedinin uygulanmasında aşağıda gösterilen veya Vakıf yetkili organlarınca gerek görülecek daha sonra yürürlüğe konulması benimsenen yönetmelik hükümlerinden yararlanılır.  

a-  Muhasebe ve bütçe yönetmeliği, 

b-  Personel ve özlük hakları yönetmeliği, 

c-  Amaç ve hizmet konuları yönetmeliği, 

d-  Sosyal amaçlı yardımlar ve hizmetler uygulama yönetmeliği,

Vakfın Dağılması

Madde-27: Vakfın devamında yarar olmayacağı anlaşılır ya da Vakfın amaç ve hizmet konularının gerçekleşmesinin olanaksız duruma geldiği kanısına varılırsa Mütevelli Heyet üye sayısının üçte iki çoğunluğu ile Vakfın dağılmasına karar verilir. 

Yönetim Kurulu, yetkili Asliye Hukuk Mahkemesine başvurarak dağılmanın tescilini ister ve Vakıflar Genel Müdürlüğü’nün görüşü de alınmak suretiyle dağılma işlemleri başlar. 

Vakfın dağılıp, tüzel kişiliğinin sonra ermesinden sonra hazırlanan dağılma bilançosu gereğince çıkacak malvarlığı, kurulmuş tesislerin konulmuş ad ve konumlarının aynen korunması ve devam ettirilmesi koşulları ile Mütevelli Heyetin uygun gördüğü benzer amaçlı bir kuruluşa devredilir. 

Resmi Senet Değişikliği

Madde-28: Vakıf resmi senedinde belirtilen amaç ve hizmet konularının nitelik ve kapsamlarının değişmesi durumunda ya da vakıf malvarlığının korunması veya amaç ve hizmet konularının sürdürülmesi için, vakıf yönetim biçiminin değiştirilmesine kesin gereksinme duyulduğunda Mütevelli heyetin alınacak kararın, Vakıflar Genel Müdürlüğü’nün görüşü ve yetkili Asliye Hukuk Mahkemesinin onayı ile Vakıf Resmi Senedinde değişiklik yapılabilir. 

Hüküm Eksikliği

Madde-29:Vakıf Resmi Senedinde hüküm bulunmayan durumlarda Türk Medeni Kanunu ile Vakıflar Tüzük hükümleri uygulanır. 

Yürürlük

Madde-30: Vakıf Resmi Senedi usulen tescil ve ilan olunduktan sonra yürürlüğe girer. 

Kurucu üyeler

Madde-31: Vakfı oluşturan Tüzel kişi üyelerin unvanları ile gerçek kurucu üyelerin adları, soyadları, adresleri ve uyrukları ekte gösterilmiştir. 

Geçici Hükümler

Madde- 1: Mütevelli Heyet ilk toplantısını yapana kadar Vakıf işleri aşağıda belirtilen geçici yönetim ve geçici denetim kurulu tarafından yürütülür. 

  Geçici Yönetim Kurulu

a) İstanbul Valisi                         : Erol ÇAKIR
b) Vali Yardımcısı                       : M.Ata AKSOY

c) Vali Yardımcısı                        : Hayrettin BALCIOĞLU
d) Milli Eğitim Müdürü                : Ömer BALIBEY
e) Sosyal Hizmetler İl Müdürü     :Kahraman EROĞLU

f)  ---------------                              : Oktay DURAN

g)  ---------------                             : Leyla UMAR

 Geçici Denetim Kurulu

a)      Vali Yardımcısı                   : Bülent KARAGÖL

b)      Vali Yardımcısı                   : A.Cafer AKYÜZ

 Geçici Yönetim Kurulu vakfın tescil tarihinden itibaren en geç bir ay içerisinde genel kurulu toplantıya çağırmakla yükümlü olup, bu süre içerisinde senette belirtilen görev ve yetkilerine haizdir. 

Madde-2: Vakfın tescili için gerekli tüm işlemleri yapmak üzere Vali Yardımcısı Hayrettin BALCIOĞLU yetkili kılmıştır. 
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